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Homeoffice 2021:

Diese Rechte und Pflichten
gelten jetzt fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer



VRT.

Der richtige Partner
far Ihre Herausforderungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Einschrankungen sozialer Kontakte soll nach Ansicht der Bundesregierung so
weit wie moglich vorgenommen werden, was nun auch den arbeitsrechtlichen Bereich
betrifft. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat daher eine Rechts-
verordnung erlassen, welche diesen Bereich behandelt und am 27.01.2021 in Kraft
getreten ist. Was Arbeitgeber und Arbeitnehmer nun wissen mussen, haben wir fir
Sie in dieser Sonderausgabe zusammengefasst.

Sollten Sie Fragen zu der neuen Verordnung oder anderen Corona-Themen haben,

zo6gern Sie bitte nicht uns anzusprechen. Wenden Sie sich im Zweifelsfall immer auch
an lhre Rechtsberatung.
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1. Die neue Corona-Arbeitsschutzverordnung

1.1. Allgemeine Information

Schon vor langerer Zeit wurde im Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG) vorgesehen, dass das BMAS mit Rechtsverordnungen
auf die pandemische Lage reagieren kann, was nunmehr
mit der sogenannten SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV) geschehen ist.

Ziel der Verordnung ist es, das Risiko einer Infektion mit dem
Corona-Virus SARS-CoV-2 zu minimieren und so die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschéftigten zu schitzen. Danach
hat der Arbeitgeber den Beschaftigten im Falle von Blroarbeit
oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkei-
ten in deren Wohnung auszuflhren, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen.

2. Das gilt jetzt fur Arbeitgeber

2.1. Pflicht zur Einrichtung eines
Homeoffice-Arbeitsplatzes

Sie kennen die Karikatur mit dem Imker, der seinen Bienen-
stock mit nach Hause genommen hat? Das zeigt, dass nicht
jeder Bereich fir Homeoffice geeignet ist. Dies gilt insbeson-
dere flr die Bereiche

e Produktion,

e Dienstleistung,
* Handel,

*  Logistik usw.

Damit besteht eine Verpflichtung flr Arbeitgeber, Arbeitneh-
mern Homeoffice anzubieten.

Hinweis: Die Corona-Arbeitsschutzverordnung gilt unabhan-
gig von der BetriebsgroBe, sodass die Verpflichtungen auch
Kleinstbetriebe betreffen.

1.2. Fristen

Die Corona-ArbSchV ist am flinften Tag nach Verkindung und
somit am 27.01.2021 in Kraft getreten.

Prifen Sie daher unbedingt, ob Uberhaupt die Moglichkeit
besteht, Ihren Mitarbeitern eine Tatigkeit im Homeoffice anzu-
bieten.

Ansonsten ist der Arbeitgeber ab sofort angehalten, dem Mit-
arbeiter einen Homeoffice-Arbeitsplatz zwingend anzubieten.
Dies gilt nicht, wenn technische oder organisatorische Griinde
und Versaumnisse diesem entgegenstehen.

Beispiel: In einem Malerbetrieb ,auf dem platten Land“ ist
eine Buchhaltungskraft beschéftigt, sodass fir deren Tatigkeit
grundsatzlich Homeoffice in Betracht kdme. Aufgrund der nicht
ausreichenden Internetanbindung lasst sich dies jedoch nicht
umsetzen.



Grundsatzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderli-
chen Betriebs- und Arbeitsmittel bereitzustellen. Das heiBt in
dem obigen Beispiel, dass, wenn nur ein fehlender Laptop der
Mitarbeiterin einer Tatigkeit im Homeoffice entgegenstehen
wUrde, der Arbeitgeber diesen der Mitarbeiterin zur Verfligung
stellen musste.

Wenn der Arbeitgeber dem Mitarbeiter die erforderlichen
Arbeitsmittel, wie einen Laptop oder Blromaterialen unentgelt-
lich zur Nutzung Uberlasst und gleichzeitig eine private Mitbe-
nutzung ausschlieBt, liegt auch kein Arbeitslohn vor.

Hinweis: SchlieBen Sie hier zwingend eine Vereinbarung Uber
eine solche Uberlassung ab, aus welcher hervorgeht, dass
Gegenstande wie zum Beispiel Laptops, Bildschirme oder eine
Tastatur im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben und eine pri-
vate Mitbenutzung untersagt ist.

Wenn ein Mitarbeiter hingegen seine privaten Arbeitsgegen-
stande nutzt, kdnnen Arbeitgeber Vereinbarungen schlieen,
welche einen Aufwendungsersatz vorsehen. Hier sind jedoch
Grenzen zu beachten: So kénnen einem Mitarbeiter fir die Nut-
zung seines Telefons ein Pauschalbetrag von 20 % der monat-
lichen Telefonkosten, maximal jedoch 20 € steuerfrei erstattet
werden.

2.2. Arbeits- und Datenschutz

Als Arbeitgeber stehen Sie in der Verpflichtung, den Arbeitsplatz
nicht nur aus arbeitsschutz- und arbeitssicherheitstechnischer
Sicht zu gestalten, sondern auch aus datenschutzrechtlicher
Sicht alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen.

Aus arbeitsschutzrechtlicher Sicht wird es erforderlich sein,
dass der Arbeitgeber eine ,Gefdhrdungsbeurteilung” vornimmt.
Die Erforderlichkeit einer solchen Gefahrdungsbeurteilung wird
nicht einheitlich beantwortet, sodass aus Flrsorgegesichts-
punkten diese gleichwohl vorgenommen wird.

Hinweis: Der Arbeitgeber kann diese Beurteilung auch anhand
von Angaben des Mitarbeiters erstellen, welche zuvor abge-
fragt wurden.

Das Arbeiten im Café oder am Ufer eines Sees mag verlockend
klingen, ist aber mit dem ,Homeoffice* nicht vereinbar. Weisen
Sie lhre Mitarbeiter bei der Vereinbarung eindringlich darauf
hin, dass dies nicht zulassig ist.

Auch der Bereich des Datenschutzes muss beim Homeoffice
zwingend beachtet werden. Im Rahmen der zu ergreifenden
technischen und organisatorischen MaBnahmen muss ein
Arbeitgeber seine Mitarbeiter auf die Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen verpflichten.

Hinweis: Weisen Sie unbedingt den Mitarbeiter darauf hin,
dass personenbezogene Daten nicht frei zuganglich ,,auf dem
Kichentisch” liegen bleiben dlrfen, sondern besonders gesi-
chert werden mussen.

Auch wenn fur Mitarbeiter das Arbeiten im Homeoffice neue
Freiheiten bedeuten sollte, muss der Arbeitgeber darauf achten,
dass die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes beachtet werden. Hier gibt es keine ,Homeoffice-
Sonderregelungen®.

Die werktagliche Arbeitszeit betragt nach dem Arbeitszeit-
gesetz maximal acht Stunden. Nach sechs Stunden hat eine
Pause zu erfolgen und zwischen den Arbeitstagen muss eine
Ruhepause von elf Stunden erfolgen.

Neben der Frage der arbeitsvertraglich zu leistender Arbeits-
zeit kdnnen seitens des Arbeitgebers auch Vorgaben zu der
Erreichbarkeit des Mitarbeiters gemacht werden.

2.3. Wann drohen Bufdgelder?

Eine einfache Erklarung a la ,Homeoffice geht nicht* wird nicht
ausreichend sein, wenn Sie Ihre Mitarbeiter lieber vor Ort wis-
sen. Die Corona-ArbSchV sieht nur triftige Griinde als ausrei-
chend flr eine Verweigerung an. Wenn ein Mitarbeiter einen
Homeoffice-Arbeitsplatz verlangt, welcher ihm ohne nahere
Begriindung verweigert wird, steht ihm ein Beschwerderecht
bei den Aufsichtsbehdrden zu.

Wenn gegenlber der Aufsichtsbehorde nicht nachgewiesen
werden kann, dass berechtigte Griinde gegen eine Einrich-
tung der Homeoffice-Arbeitsplatze sprechen, kann durch die
Behorde ein BuBgeld von bis zu 30.000 € festgesetzt werden.

Hinweis: Ein subjektives Klagerecht der Mitarbeiter, wie es all-
gemein im Arbeitsschutzrecht Ublich ist, ist hier jedoch nicht
gegeben.

2.4. Beschéaftigung vor Ort
Wenn kein Homeoffice-Arbeitsplatz eingerichtet werden kann,

sind Arbeitgeber laut Corona-ArbSchV verpflichtet, MaBnah-
men zur Kontaktreduktion im Betrieb vorzunehmen.



2.4.1. Mafinahmen zur Kontaktreduktion e In Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten sind diese
in moglichst kleine Arbeitsgruppen einzuteilen. Perso-

Folgende MaBnahmen zur Kontaktreduktion sind in der Corona- nenkontakte zwischen den einzelnen Arbeitsgruppen

ArbSchV aufgefuhrt: sowie Anderungen der Einteilung sind auf ein Minimum
zu reduzieren. AuBerdem ist zeitversetztes Arbeiten zu

Arbeitgeber sind verpflichtet, die Gefahrdungsbeurteilung
hinsichtlich zusatzlich erforderlicher MaBnahmen des
betrieblichen Infektionsschutzes zu Uberprifen und zu
aktualisieren.

Arbeitgeber sind verpflichtet, alle geeigneten techni-
schen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, um
betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Dazu
gehdrt auch, die gleichzeitige Nutzung von Raumen
durch mehrere Personen auf das betriebsnotwendige
Minimum zu reduzieren.

Betriebsbedingte Zusammenkiinfte mehrerer Personen
sind auf ein Minimum zu reduzieren und nach Mdglichkeit
durch telefonische oder Online-Meetings zu ersetzen.
Hinweis: K&nnen betriebsbedingte Zusammenkuinfte nur
personlich stattfinden, sind Sie als Arbeitgeber dazu ver-
pflichtet, durch andere SchutzmaBnahmen einen gleich-
wertigen Schutz lhrer Beschaftigten sicherzustellen.
Arbeitgeber sind verpflichtet, Homeoffice anzubieten
(siehe Kapitel 2.1.).

Bei einer gleichzeitigen Nutzung von Raumen durch meh-
rere Personen darf eine Mindestflache von zehn Quadrat-
metern pro Person nicht unterschritten werden.

Hinweis: Ist eine Mindestflache von zehn Quadratmetern
auf Grund der Tatigkeit der Mitarbeiter nicht realisierbar,
miussen Sie als Arbeitgeber durch andere SchutzmaBnah-
men den Schutz lhrer Beschéaftigten sicherstellen.

ermaoglichen.
2.4.2. Mund-Nasen-Schutz

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, lhren Mitarbeitern medi-
zinische Gesichtsmasken, FFP2-Masken oder vergleichbare
Atemschutzmasken zur Verfiigung zu stellen, sobald eine oder
mehrere der aufgefiihrten Gegebenheiten nicht eingehalten
werden kénnen:

1. Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Per-
sonen kann nicht auf das betriebsnotwendige Minimum
reduziert werden.

2. Der Mindestabstand von 1,5 Metern kann nicht eingehal-
ten werden.

3. Beider ausgefiihrten Tatigkeit ist mit einem erhéhten Aero-
solausstoB zu rechnen.

Laut Corona-ArbSchV sind Arbeitnehmer dazu verpflichtet, die
vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Masken zu tragen.




3. Das gilt jetzt fur Arbeitnehmer

3.1. Keine Verpflichtung zum Homeoffice

Winscht ein Mitarbeiter einen Homeoffice-Arbeitsplatz, wird
ihm dies jedoch durch seinen Arbeitgeber verwehrt, kann er
sich an die Mitarbeitervertretung (Betriebs- oder Personalrat)
wenden oder auch im Rahmen eines Beschwerdeverfahrens
an die Aufsichtsbehorde. Ein eigenstandiges Klagerecht wird
ihm jedoch nicht zustehen.

Auf der anderen Seite kann ein Mitarbeiter nicht gezwungen
werden, seine Tatigkeit im Homeoffice auszulben, da die Ver-
pflichtung aus der Verordnung nur den Arbeitgeber trifft.

Ein Mitarbeiter kann daher frei entscheiden, ob er das Ange-
bot seines Arbeitgebers, im Homeoffice zu arbeiten, annehmen
mochte oder nicht.

3.2. Unfallversicherungsschutz

Die Tatigkeit im Homeoffice ist mit einer ,regularen” Tatigkeit im
Betrieb vergleichbar, so dass auch zu Hause des Mitarbeiters
ein Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung
besteht, soweit der Arbeit nachgegangen wird.

Beispiel: Der Mitarbeiter A genieBt das Homeoffice, da er so
endlich die Moglichkeit hat, jeden Morgen Friihstlcksfernsehen
zu schauen. Auf dem Weg von der Kaffeemaschine zum Sofa
stolpert er und bricht sich das Bein.

Hier handelt es sich um eine Freizeittatigkeit, sodass kein
Unfallversicherungsschutz besteht.

3.3. Steuerrechtliche Folgen und Vorteile

Im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2020 wurde die Home-
office-Pauschale eingefihrt, um Arbeithnehmer zu entlasten,
welche in der Corona-Krise aus Griinden des Gesundheits-
schutzes lhre Arbeitszeit zu Hause ableisten.

Hinweis: Von der Homeoffice-Pauschale zu unterscheiden ist
die steuerliche Berlcksichtigung eines hauslichen Arbeitszim-
mers. Dies kann steuerlich berlcksichtigt werden, wenn kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfiugung steht und das hausliche
Arbeitszimmer zu mehr als 90% beruflich genutzt wird.

Flr den Fall, dass kein hausliches Arbeitszimmer vorliegt oder
auf einen Abzug der Aufwendungen flr ein solches hausliches
Arbeitszimmer verzichtet wird, kann der Mitarbeiter flr jeden
Kalendertag, an dem er sich ausschlieBlich im Homeoffice
befindet, flr seine Tatigkeit einen Betrag von flnf Euro abzie-
hen. Dies ist jedoch auf hdchstens 600 € jahrlich (= 120 Tage)
beschrankt.

Hinweis: Voraussetzung ist damit, dass eine ,ausschlieBliche”
Tatigkeit im Homeoffice erfolgt. Wenn der Mitarbeiter zunachst
in den Betrieb kommt und anschlieBend im Homeoffice arbei-
tet, kann die Pauschale nicht in Anspruch genommen werden.



Der Betrag von funf Euro kann flr jeden Tag im Homeoffice
geltend gemacht werden, ohne dass ein Nachweis fur Auf-
wendungen erbracht werden muss. Um spatere Probleme bei
der Steuererklarung zu vermeiden, sollte ein Arbeitgeber sei-
nem Mitarbeiter die Anzahl der Tage bestatigen, die dieser im
Homeoffice verbracht hat.

Unabhangig von einer Tatigkeit im Homeoffice konnen Arbeit-
nehmer eine Werbungskostenpauschale geltend machen,
welche 1.000 € betragt, sodass hier keine Einzelbelege dem
Finanzamt vorgelegt werden mussen.

Hinweis: Die Werbekostenpauschale wird pauschal bei der
Steuerberechnung vom Einkommen fiir berufsbedingte Aus-
gaben, wie beispielsweise Fahrtkosten zur Arbeit, Arbeitsklei-
dung, Fachliteratur oder Weiterbildungen abgezogen.

4. Fazit und Ausblick

Die Corona-ArbSchV gilt aktuell vom 27.01.2021 bis zum
15.03.2021. Ob der zeitliche Anwendungsbereich, wie auch
bei anderen ,Corona-Ubergangsregelungen®, verlangert wird,
bleibt abzuwarten. Da der Gesetzgeber die ,Homeoffice-Frage*
auch unabhangig von der Corona-Pandemie gesetzlich eindeu-
tiger regeln mochte, gehen wir davon aus, dass Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sich auch zuklnftig mit diesem Thema aus-
einandersetzen mussen.

VRT.

Die Homeoffice-Pauschale wird bei der Werbungskostenpau-
schale berucksichtigt und nicht zusatzlich gewahrt. Das heiBt,
dass die Homeoffice-Pauschale sich erst dann steuerlich
auswirkt, wenn die Werbungskostenpauschale von 1.000 €
Uberschritten wird, beispielsweise durch mehr berufsbedingte
Ausgaben, die geltend gemacht werden kénnen.

Hinweis: Jeder Tag im Homeoffice bedeutet aber auch einen
Tag weniger im Betrieb, sodass auch die Entfernungspau-
schale sich verringert.

Wenn Sie Ihren Mitarbeitern die Moglichkeiten von Homeoffice
anbieten mochten, bedarf dies auch einer steuerlichen Beglei-
tung, was insbesondere die Frage von Erstattungen an die Mit-
arbeiter betrifft. Sollten Sie hierzu Fragen haben, zdgern Sie
bitte nicht, uns anzusprechen.
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Unsere Standorte

VRT Bonn VRT Neunkirchen-Seelscheid
ZeithstraBe 140

53819 Neunkirchen-Seelscheid
Telefon +49 (0) 2247 9773 0

Telefax +49 (0) 2247 97190 0

E-Mail neunkirchen-seelscheid@vrt.de

Graurheindorfer StraBe 149a
53117 Bonn

Telefon +49 (0) 228 26792 0
Telefax +49 (0) 228 26792 30
E-Mail bonn@vrt.de

VRT Koéln VRT Hennef
Aachener StraBe 1011

50858 Koin

Telefon +49 (0) 221 310633 0
Telefax +49 (0) 221 310633 10
E-Mail koeln@vrt.de

Chronosplatz 1

537773 Hennef

Telefon +49 (0) 2242 9264 0
Telefax +49 (0) 2242 9264 40
E-Mail hennef@vrt.de

VRT Rheinbach VRT Meckenheim
Marie-Curie-StraBe 22

53359 Rheinbach

Telefon +49 (0) 2226 9209 0
Telefax +49 (0) 2226 9209 99
E-Mail rheinbach@vrt.de

Neuer Markt 12 - 14

53340 Meckenheim

Telefon +49 (0) 2225 9192 0
Telefax +49 (0) 2225 9192 93
E-Mail meckenheim@vrt.de

VRT Bad Honnef VRT Euskirchen

AlleestraBe 12

53879 Euskirchen

Telefon +49 (0) 2251 1077 0
Telefax +49 (0) 2251 1077 40
E-Mail euskirchen@vrt.de

HauptstraBe 27

53604 Bad Honnef

Telefon +49 (0) 2224 933 60
Telefax +49 (0) 2224 933 621
E-Mail badhonnef@vrt.de

Haben Sie Fragen?

Das Team von VRT ist jederzeit
fir Sie erreichbar!
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